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ASOCIACION DE AUTORIDADES
ANCESTRALES TERRITORIALES
NASA CXHACXHA

PUUZ YA JA PIYAYUWE

En el marco del contrato 076-2021 firmado con secreta-
ria de educacién y cultura del departamento del Cauca.

LINEAS DE FORMACION DOCENTE

Piya yattxi ehtegsa
Administrativos de instituciones

MODULO 1

Primer Encuentro de Formacion Docente
19,20 y 21 de mayo 2021

REALIZACION

Asociacién de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacxha
Puuz yaja piyayuwe

AH PU’YAKSA: ORGANO DE DIRECCION:

Leider Fabian Quilcue Vivas
Kiwe Eethegu_Politico Organizativo y
Administrativo

German Perdomo
Nasa Fxi'zenxiwejxa_Espiritual_Sociocultural
y politico

Marco Tulio Mosquera
Nasa Fxi'w Ype’sa_Econdémico Productivo

Maria Beatriz Saniceto Pardo
Kiwe Eethegsa_Territorio y Naturaleza

Gildawuer Otela
Pu’yaksa_Representante Legal

Maria Eugenia Finscue
E¢ pjxaaasxsa_Secretaria

DXIJU EH THEGSAWE’SX / CONTROL
INTERNO Y REVISORIA FISCAL

Milton Quina: Vxuu Eejthegsa_Tesorero
Derlis Lorena Pete: Veeduria

Zully Alexandra Mazabuel: Veeduria
Luis Alfonso Ramos: Fiscal

COORDINACION:
José Hildo Pete Vivas

Coordinador Politico

Leider Fabian Guejia
Coordinador Pedagogico

Nidia Mildred Narvaez Puyo

Coordinadora Administrativa:

ASESOR GENERAL:
Jorge Alberto Tamayo Rodriguez

DISENO - ILUSTRACION - DIAGRAMACION
PAUTA EDITORIAL E IMPRESION
Equipo de Produccion de Material Educativo

Diana Cecilia Duque Muiioz

Milton Nache

Edwin Echeverry

RESPONSABLES DE LA LINEA DE
FORMACION

Alejandro Musse Bombero
Deimer Narvaez
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CANTOS DE RESISTENCIA

Canto al hijo del Cauca
(Rosa Helena Toconas)

Yo que soy hijo del Cauca, llevo sangre de
Paez

De los que siempre han luchado de la
conquista hasta hoy (Bis)

Vivimos porque peleamos
contra el poder invasor y seguiremos
peleando
mientras no se apague el sol. (Bis)

Indigenas campesinos,
llevamos sangre Paez, de Alvaro y Benjamin,
de la Gaitana y Quintin (Bis)

Toda la gente lo extrana
por su valiente labor, por denunciar
la injusticia,

lo asesino el opresor,
Su semilla nunca Muere, mil Alvaros naceran
Y el camino de la lucha, alumbrando segui-
ran (Bis)

Indigenas campesinos, llevamos sangre Paez,
de Alvaro y Benjamin, de la Gaitana y
Quintin (Bis)

Martires de nuestro pueblo,
en la memoria estaran y marcaran el camino
en busca de libertad, Indigenas campesinos,
llevamos sangre Paez, De Alvaro y Benjamin,
de la Gaitana y Quintin.

Canto de la Guardia Indigena
(Grupo Cuatro mas tres,

Totoro Cauca)

Guardia, guardia. Fuerza, fuerza. Por mi
raza, por mi tierra. Guardia, guardia. Fuerza,
fuerza. Por mi raza, por mi tierra. Guardia,
guardia. Fuerza, fuerza. Por mi raza, por mi
tierra.

Indios que, con valentia y fuerza en sus
corazones, (bis) por justicia y pervivencia,
hoy empunan los bastones. (bis)

Son amigos de la paz, van de frente con
valor. (bis) y levantan los bastones, con
orgullo y sin temor. (bis)

Pa” delante compafieros, dispuestos a
resistir: (bis) Defender nuestros derechos, asi
nos toque morir. (bis)

Guardia, guardia. Fuerza, fuerza. Por mi
raza, por mi tierra. (bis) y que viva la guardia
indigena...

Companeros han caido, pero no nos
venceran. (bis) Porque por cada indio
muerto, otros miles naceran. (bis)

Totoroes y Paeces, Yanaconas y Guambianos.
(bis) Coconucos, Siapidaras, todos indios
colombianos. (bis)

Pa” delante compafieros dispuestos, a
resistir. (bis) Defender nuestros derechos, asi
nos toque morir. (bis)

Guardia, Guardia, Guardia.
Fuerza, Fuerza, Fuerza.
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Canto a la Educacion Propia
Candombe a Benjamin
(Construccion colectiva)

De Quintin a Benjamin de Benjamin pa’
delante todos haciendo parte de un ejército
sin fin, por la ampliacion del resguardo, por

defender la cultura, por no pago del terraje la
organizacion crecio.

CORO.
El trabajo, el trabajo la semilla que entrego
con el sudor la sembraba y con su sangre la
rego. (bis)

II.

Andaba por todas partes siempre buscando
la unidén, de Tierradentro hasta Silvia a
Toribio a Jambalo, nuestra historia pa’

delante con obreros, campesinos, estudiantes,
vecinos justo mundo crearemos.

CORO El trabajo, el trabajo la semilla que
entrego con el sudor la sembraba y con su
sangre la rego. (bis)

II
A todos aconsejaba organizarse y luchar
y seguir siempre el ejemplo de los viejos a
educar, que la muerte no te alcance hombre
lucero brillante, que los hombres del manana
tengan pasos de gigantes.

“Benjamin no esta muerto en los caminos
alumbra

como luna de verano, como laguna de
paramo”

Ta siempre estards presente, ti siempre esta-
ras presente, ti1 siempre estaras presente.
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SISTEMA DE GOBIERNO PROPIO

La propuesta de reorganizacion y transformacion del sistema de gobierno propio local y zo-
nal, busca dar cumplimiento, y operatividad los mandatos del XV congreso convocados por el
Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC. El congreso oriento tres ejes tematicos de trabajo:
Territorio, Administracién, Gobierno Propio y Gobernabilidad.

La propuesta de gobierno propio es buscar rutas o criterios que permitan establecer las fun-
ciones politicas, administrativas, legislativas y judiciales de la autoridad territorial local en el
marco de ejercer la gobernanza de manera descentralizada y operativa para el buen ejercicio de
la gobernabilidad desde la cosmovisidn cultural y la Ley de origen o palabra de origen, derecho
propio, derecho mayor y un deber mayor desde la localidad territorial, en el marco de nuestros
Planes de vida; teniendo en cuenta que la estructura actual de cabildo no es propio y su estruc-
tura de gobierno institucional es apropiada y es de manera jerarquica y vertical impuesta desde
la colonia espafiola por la Ley 89 de 1890; sin desconocer que esta ley logro amparar los terri-
torios ancestrales hoy conocidos como resguardos frente a las pretensiones de venta y subastas
a los terratenientes y politicos de turno especificamente en el Cauca, una ley que se cred para
diezmar a los indios salvajes sirvid para proteger los territorios y ejercer nuestro propio sistema
de gobierno propio del cual la ley 89 desde la legalidad sirvié de defensa territorial y cultural,
en consecuencia la Constitucion politica de Colombia de 1991, en su articulo 286 — 287, reco-
noce los resguardos como entidades territoriales, al igual que los departamentos y municipios.

ESTRUCTURA DE AUTORIDAD ESPIRITUAL

Se requiere hacer mayor relevancia de los conocimientos y saberes espirituales ancestrales del
mundo nasa de los thé wala, para potenciar y fortalecer el sistema de gobierno propio, son
quienes guian, orientan, abren camino, previenen, planean y promueven el buen vivir armo-
nico wét weét fxi’zeya para permanecer armonicos en el territorio, en el espacio y en el tiempo
baakagxtepa,
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THE WALA

2 /
UUSTHEGSA PAG SUKSA

TUTX THEGSA

FUNCIONES GENERALES DE LAS AUTORIDADES ESPIRITUALES

Su funcion es: observar, Orientar, guiar, Armonizar, prevenir, planear, equilibrar las energias
negativas del hombre y la naturaleza desde la cosmovision espiritual del mundo nasa, palabra
de origen, la ley de origen, ley natural, derecho propio, derecho mayor y el cumplimiento del
deber mayor TEE YUWE cumplimiento de la palabra; en coordinacion con la autoridad ances-
tral politica y territorial para el buen vivir comunitario, baaka¢xtepa nesyu’ya permanecer y
pervivir por siempre en el espacio y en el tiempo.
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Propuesta de la estructura del sistema de gobierno propio

TUUTHE’SA
POLITICO

,\\\é

ﬁ.—-ﬂ""’ - 3

I\

TUUTHE’SA \\ g / TuuTHE'SA
ADMINISTRATIVO KIWE " JUDICIAL
x EHTHEGUWESX

TUUTHE’SA
LEGISLATIVO

Funciones y competencias de la estructura de gobierno local Kiwe ehteguwesx:

Desde el componente politico y sociocultural es una autoridad de cardcter especial con plena
autonomia para ejercer gobierno y autogobierno dentro de una jurisdiccion territorial indigena;
contara con cuatro 6rganos de poder:

¢ Politico: Genera politicas de gobierno, autogobierno buscando la equidad colectiva para el
buen vivir comunitario en el marco de los planes de vida.

* Administrativo: Administra territorio desde la integralidad y los bienes patrimoniales de la
comunidad desde la cosmovision del mundo nasa

¢ Legislativo: Mandata guiado por la sabiduria y conocimiento ancestral, espiritual desde la
palabra de origen o ley natural, derecha propia y de la comunidad o nasa wala
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* Judicial: Administra justicia desde la jurisdiccion especial indigena JEI.

Importante :
* Se debe realizar la seleccion y nombramiento mediante cateo por el thé wala

* Laevaluacion y seguimiento comunitario se realizara en el marco de un plan de trabajo en
coherencia con el plan de vida

ESTRUCTURA ZONAL-ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES
TERRITORIALES NASA CXHACXHA: Kiwe ethegu we'sx ki Ah Pu’yaksa

POLITICO

JURIDICO

Es una estructura politica zonal de una asociacion de autoridades de caracter especial y su
funcién es apoyar, acompanar, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar los planes, programas y
proyectos en coherencia con los planes de vida, no es autoridad, no mandata, no administra
territorio, ni hace justicia.
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Organigrama:Kiwe Eh theguwe’sxtxi Ah pu’yaksa
Ah pu’yaksa: Organo de direccion.

; 4 ¥ Kiwe %
’Kiwe, Eethegu Fxi'w¥Ype'sa Ehthegsa

Territorio y
Naturaleza.

Politico Organizativo Espiritual, Sociocultura Econémico

> y politico ) Productivo :
s ZE(I;Z‘:ZL’;A;ISA"; 4 GERMAN 4 MARCOTULIO 4
AN\ A  perDOMO 47 N _MOSQUERA 47 N\

y administrativo.

Representante
Legal
GILDAWUER

Organo Administrativo

N

Ehthégsa

MARIA EUGENIA
FINSCUE

MILTON QUINA

Secretaria Tesoreria
Dxiju Eh Thegsawe’sx
Control interno

ZLLY ALEXANDRA
Thegsa

N

Revisoria Fiscal
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Finalidad del encuentro:

e Al finalizar este evento, los participantes seran capaces del uso adecuado de extintores porta-
tiles que existen y su utilizacion mediante la practica, y las diversas conductas adecuadas para
enfrentar una situacioén de conato de incendio.

Introducciéon

La finalidad principal de todo Servicio de Brigadista, es la de salvar la vida de las personas en
peligro. Luego su accionar es preventivo, ya que, su trabajo se dirige a la neutralizacion y a la
prevencion de todo siniestro o situacion de riesgo, utilizando los medios y recursos disponibles
con la mayor eficacia posible.

Para conseguir estos objetivos, su actuacion debe seguir una serie de pasos, basados en las fa-
ses sucesivas y/o simultdneas que se exponen a continuacion, a lo que se afiadiran las normas
especificas de actuacion que deben seguirse segun el tipo de siniestro o de riesgo al que deban
enfrentarse.

Dichas fases, comprenden la toma de un conjunto de decisiones; desde el mismo momento en
que se recibe la alarma o aviso de la calamidad, hasta el momento del regreso al lugar de la
dotacidn interviniente, una vez finalizado este.

Lo que se produce en todas estas fases es un constante sistema de renovacion de la toma de
decisiones, en funcion de la valoracién del incidente, determinacion de decisiones y acciones,
aplicando objetivos y tacticas especificas, realizando nueva valoracion y toma de decisiones en

funcién del desarrollo del siniestro (segun se haya estabilizado, haya variado o haya aumenta-
do).

TEMARIO

Tema 1: Quimica y comportamiento del fuego

En nuestra sociedad, que se basa principalmente en la tecnologia, el fuego ha llegado a ser
tan importante como el agua. A pesar de que hemos avanzado considerablemente en el cono-
cimiento de lo que es el fuego, estamos muy alejados de la perfeccion de su control. Si perde-
mos el control del fuego, éste puede causar pérdidas considerables a la vida, el territorio, las
propiedades y bienes. Para poder controlar la parte destructiva del fuego, es fundamental que
entendamos su comportamiento.
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Componentes basicos de la combustion

El fuego es una reaccion quimica, conocida también con el nombre de combustion, que se de-
fine como un proceso que se mantiene asi mismo cuando un combustible es reducido en forma
muy rapida por un agente oxidante, junto con la evolucion de calor y luz.

Por muchos anos, una figura de tres lados,
conocida como “tridngulo del fuego”, ha sido
muy adecuada para explicar la teoria de com-
bustion y extincion del fuego.

Aunque las palabras fuego e incendio, se em-
plean indistintamente, sin embargo, definen

situaciones distintas. CALOR ' OXIGENO
SEGUN /

- . MATERIAL. 2

El fuego es una combustion caracterizada por

una emision de calor acompanada de humo

o de llama, o de ambos, pero todo su entorno

estd dominado y controlado por el hombre.

COMBUSTIBLE
GAS-LIQUIDO-SOLIDO

El incendio es una combustion que se desa-
rrolla sin control en el tiempo y en el espacio.

Esto se representa con un grafico en forma de triangulo, de forma que cada uno de sus lados se
corresponde con uno de esos tres elementos, formando lo que se llama el TRIANGULO DEL
FUEGO.

Para que el fuego se produzca, se requieren tres elementos: COMBUSTIBLE, CALOR Y OXI-
GENO. Si falta o se suprime uno de ellos, el fuego deja de existir.

Combustible (Agente Reductor)

La mayoria de los combustibles o agentes reductores contienen un gran porcentaje de carbono
e hidrégeno. Entre los combustibles mas comunes se encuentran los siguientes compuestos que
producen fuego:

* Carbono

* Monodxido de carbono

* Muchos compuestos ricos en carbono hidrégeno, tales como la gasolina y el propano
* Materiales tales como la madera y textiles

* Muchos metales, como magnesio, aluminio sodio
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Oxigeno (Agente Oxidante)

El lado oxigeno en el tridngulo de fuego puede denominarse también como “agente oxidan-
te”. En la mayoria de los casos, el agente oxidante serd el oxigeno que se encuentra en el aire;
sin embargo, el uso del término agente oxidantes ayuda a explicar cémo algunos compuestos
como el nitrato de sodio y el cloruro de potasio, que liberan su propio oxigeno durante el pro-
ceso de combustion, pueden arder en un ambiente sin oxigeno.

Calor (temperatura)

Para que se inicie y contintie una combustion tiene que aumentar el nivel de energia en forma
de calor, lo que desencadena un aumento en actividad molecular de la estructura quimica de
una sustancia. La temperatura es la medida de actividad molecular dentro de una sustancia.
En presencia de un agente oxidante, un combustible con un nivel de energia lo suficientemen-
te alto puede arder. La combustion entonces contintia o renueva por si sola, siempre que se
encuentren presente el calor y la energia. Los agentes que se reducen o absorben este calor
disminuyen el nivel de energia necesaria para que haya combustion, resultando la extincion
del fuego.

Transferencias del calor

El calor se transmite de tres formas diferentes:

CONDUCCION: Transmisién progresi-

va por contacto directo dentro de un mismo
cuerpo. Por ejemplo, en una barra metdlica
que se calienta por un extremo.

CONVECCION: Transmisién por el aire en

movimiento al ascender las partes mas calien-

tes debido a su menor densidad. Es la forma
de transmision mas corriente en los incendios.
En general la propagacion se efectuara en vertical, de abajo a arriba, aunque la presencia de
corrientes provocara cambios de direccion.

RADIACION: Proceso de transmisién desde un cuerpo hasta otro separado de aquel, en li-
nea recta a través del aire. El ejemplo mas significativo de fuente de radiacion de calor es el sol.
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Tema 2: Métodos de extincion de incendios

Sabemos que para que se produzca un fuego es necesaria la coincidencia en un mismo tiempo
y espacio de los cuatro elementos que componen el llamado “tetraedro del fuego”: combusti-
ble, comburente, calor y reaccién en cadena. En consecuencia, el mecanismo de la extincion
consistira en suprimir uno o varios de estos factores.

Segun el factor eliminado, el método de extincion recibira el nombre de:
Eliminacidn del combustible

* Directa: cuando se retiran los combustibles o se interrumpe el flujo de los mismos (en caso
de liquidos o gases).

¢ Indirecta: cuando se dificulta la propagacion del fuego refrigerando otros combustibles
cercanos o interponiendo elementos incombustibles (que disipan el fuego).

Sofocacion o eliminaciéon del comburente
(sustancia que desarrolla la combustién)

Se consigue recubriendo el combustible para impedir su contacto con el aire, impidiendo la
ventilacion de la zona incendiada, utilizando gases inertes o proyectando agua pulverizada
que, al convertirse en vapor, desplaza el oxigeno del aire.

Enfriamiento o eliminacién del calor.
Utilizando algun producto que, como el agua, absorba el calor del combustible incendiado.

Agua: Es el Agente Extintor mds antiguo, conocido, utilizado y barato, de una gran efectividad,
pero peligroso y contraproducente, a veces, con el avance de las nuevas tecnologias. Es el Agen-
te Extintor que tiene mas capacidad para absorber calor y al evaporarse y aumentar su volumen
diluye la combinacion aire-gas que mantiene la combustion.

Inhibiciéon

Interrupcion de la reaccion en cadena, proyectando sobre la llama un producto quimico capaz
de combinarse con los radicales libres, producidos por la descomposicion del combustible ar-
diendo, para impedir su reaccién con el oxigeno.

Asi pues, Agente Extintor, es aquel producto quimico, que, aplicado al incendio, es capaz de
extinguirlo, actuando sobre alguno o varios de los componentes del Tetraedro del Fuego. Si
bien, hay que puntualizar que ningiin Agente Extintor acttia sobre uno so6lo de los componen-
tes del fuego, aunque el efecto sobre uno de ellos sea mas patente que sobre los demas.
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Tema 3: Clasificacion de los incendios

Segun el comportamiento de los diversos materiales combustibles, se ha normalizado su agru-
pacion en las siguientes clases de fuego:

FUEGOS DE CLASE A: Fuego de materiales combustibles s6lidos (madera,
tejidos, papel, etc.) Para su extincidn requieren de enfriamiento, o sea, se elimi-
na el componente temperatura.

FUEGOS DE CLASE B: Fuego de liquidos combustibles (pinturas, grasas,
solventes, naftas, derivados del petroleo etc). Se apagan eliminando el oxigeno
o interrumpiendo la reacciéon en cadena que se produce durante la combustion.

FUEGOS DE CLASE C: Fuego de equipos eléctricos energizados. El agente
extintor no debe ser conductor de la electricidad.

FUEGOS DE CLASE D: Fuego originado en metales inflamables. Los
matafuegos cargados con agente extintor de polvo clase D, son especialmente
apropiados para la proteccion de incendios donde exista un riesgo con metales
inflamables (sodio, magnesio, potasio, entre otros).
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FUEGO DE CLASE K: Fuego de aceites vegetales o grasas animales.
Requieren extintores especiales para fuegos Clase K. Contienen una solu-
cidén acuosa de acetato de potasio que en contacto con el fuego producen
un efecto de saponificacién que enfria y aisla el combustible del oxigeno.

Tema 4: Prevencion contra incendios

En el campo de la seguridad, la prevencion y combate de incendios representa un capitulo de
gran importancia, ya que los incendios son causas de pérdidas humanas, de bienes materiales
que en forma directa o indirecta afecta al ser humano, la familia, industria, comercio, propieda-
des y en general a la economia del pais.

Por ello debemos de estar preparados para prevenirlos y combatirlos si sabemos cémo se pro-
ducen podemos evitarlos o disminuir sus riesgos. Las principales fuentes de calor son:

A. Flamas abiertas (por ejemplo. Los sopletes, cerillos)
B. Brazas de cigarros
C. Superficies calientes que pueden causar la inflamacién de vapor:

1. Parrillas eléctricas.
2. Lineas de vapor.
3. LAmparas incandescentes.

D. Instalaciones eléctricas sobrecargas o en mal estado.

1. Rozaduras.

2. Dobleces innecesarios.
3. Machucones.

4. Desgaste del cable.

Las chispas eléctricas se producen al desconectar un interruptor o al encender o apagar la luz,
son mas peligrosas si en el lugar hay materiales flamables, ya que existe el riesgo de explosion.

Las chispas mecénicas, son producidas por golpes a objetivos metalicos (por ejemplo, cincelar)
por excesivo rozamiento al pulir o afilar, se deben tener precauciones para que dichas no caigan
cerca de materiales combustibles o que el ambiente no esté muy cargado de gases.

De acuerdo a la ley de Newton, todo cuerpo en movimiento se carga de una energia positiva o
negativa a la que se le denomina electricidad estatica, esta energia al encontrar un conductor de
descarga, produce chispas que pueden iniciar un incendio. El objetivo basico de los medios de
prevencion es evitar que se inicie un incendio o dar la voz de alarma con el fin de que la gente
se prepare para tratar de combatirlo o si la gravedad lo amerita, abandonar el lugar.
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Algunos medios de prevencion son los siguientes:

A. Revision periddica de las instalaciones eléctricas.

B. Orden y limpieza

C. Control de la electricidad estatica

D. Eliminacién segura de los desechos

E. Uso de recipientes con arresta flama

F. Revision periddica de las instalaciones de gas o de cualquier tipo de combustible

G. Desconectar los aparatos eléctricos después de su uso

H. Fusibles conocidos como interruptor térmico, son usados como detectores térmicos
I. Alarmas que detectan la presencia de:

1. Temperaturas elevadas
2. Humo

3. Flamas

4. Gas L.P.

J. Salidas de emergencias con barra antipatico
K. Puertas retardante de temperatura y sello de humo

Tema 5: Plan de accion en caso de incendios

;Qué hacer en caso de incendio?

No abras las regaderas del bafio u otras llaves de agua tratando de refrescarte, las altas tempe-
raturas que se producen en un incendio, haran entre otras cosas que el agua se vaporice rapi-

damente desplazando el oxigeno

1. Abre una ventana que dé a la calle y hazte notar, en pisos superiores puedes colocar en la
ventana una sabana blanca que es una sefial internacional de socorro, también puedes gritar

2. No regreses al interior del inmueble por ningtin objeto

Protecciéon personal en caso de incendios

Cuando se ha declarado un incendio, es necesario ante todo salvar la vida y para lograrlo,
mucho ayudara el contar con un Plan de accion, en el que se contemple la evacuacion total de
un inmueble, este plan debe ser practico, confiable, coordinado y supervisado por personal
especializado.

Cuando se ha declarado un incendio, no todas las personas alcanzan a salir antes de que la tem-
peratura ambiental se eleve en pocos minutos de 40° a 60°C, en un ambiente con temperaturas
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de 60°C, se han observado una serie de reacciones en los seres humanos, tales como la elevacion
de la frecuencia respiratoria hasta 30 o 40 veces por minuto, la frecuencia respiratoria normal
de una persona adulta es de 20 veces por minuto, debido principalmente a la disminucion del
oxigeno en el drea de incendio: del estrés causado por la situacion en que se encuentra la victi-
ma, mismo que provoca taquicardia y de las quemaduras causadas en las vias respiratorias por
la inhalacién de aire extremadamente caliente, causando lesiones que van desde la afonia hasta
la muerte, ademas la exposicion al calor durante un incendios hace que se presente el panico en
las personas atrapadas orilldndolas a precipitarse o lanzarse al vacio.

El humo generado por el incendio incita al panico, irrita los ojos y reduce la visibilidad o la anu-
la por completo, logrando desorientar en la mayoria de los casos a los ocupantes del inmueble,
impidiendo localizar los corredores o puertas de salida.

Durante un incendio, los gases matan, el humo inmoviliza y el calor existente causa fatiga, los
incendios son basicamente iguales desde el punto de vista quimico, pero su evolucion varia de
un evento a otro, por lo que hay que tener en cuenta que:

* Los incendios ocurren con mucha mayor frecuencia de lo que uno cree.
* Probabilisticamente todos estamos expuestos a vernos involucrados en un incendio y,
e Cuando un incendio crece, es dificil de controlar

Cémo actuar en caso de incendio.

* Localice de inmediato el foco de incendio.

¢ Llame inmediatamente a los bomberos 0 a quien corresponda al interior de la empresa o en
la comunidad.

* Evite el panico, €l es su principal enemigo.

¢ Sile es posible busque contener el fuego con el extintor adecuado. Recuerde que no todos
tienen la misma funcién.

* Sino le es posible contener el incendio, evacue la zona.

* Una vez iniciada la evacuacién no se devuelva por ningtin motivo.

¢ Evite correr, gritar hacer ruidos innecesarios, causar confusion, quedarse en los bafos, sani-
tarios, vestieres, cafetines o zonas de descanso.

¢ Por ningin motivo utilice ascensores, baje por las escaleras de emergencia.

¢ Por ningin motivo se detenga o trate de regresar por objetos olvidados.

* Sise encuentra en un lugar lleno de humo salga agachado cubriéndose la nariz y boca con
alguin textil himedo, pues el humo tiende a subir y puede afectarlo hasta producir la muer-
te.

* Sisuropa seincendia no corra, arrdjese al suelo y dé vueltas sobre su cuerpo (autoapagado).

e Si ve a alguien con sus ropas encendidas, arrdjele una cobija, manta o tela gruesa sobre su
cuerpo.
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* No salte de los pisos superiores, espere ayuda.
* Si en su ruta de evacuacion se encuentra una puerta, toquela, si esta caliente no la abra,
busque otra salida.

En caso de estar atrapado

* Debes si te es posible recostarte o permanecer lo mas cerca al piso como sea posible para asi
evitar la inhalacion de gases toxicos, evitar el calor y aprovechar la mejor visibilidad.

e Tapate con un trapo o pafiuelo de preferencia himedo la nariz y la boca arrastrandote por
el piso.

* Localiza la ruta de evacuacién o trata de entrar a una oficina o cuarto que tenga ventanas
que den a la calle.

¢ Site encuentras lesionado, guarda la calma, de ser posible y si sabes como hacerlo, aplicate
los primeros auxilios, grita pidiendo ayuda, arrastrate tratando de alcanzar la ruta de eva-
cuacion y no te alejes de la misma, esto facilitara tu localizacion ya que durante un incendio,
los bomberos siguen esa misma ruta pero en sentido contrario por lo que existen mayores
posibilidades de encontrarte.

Cémo auxiliar a una victima de las llamas

e Evita que la victima corra, si hace esto, se avivaradn las llamas

e Asegurate de que las manos de la victima cubran su cara

* Antes de tocar a la victima es importante verificar si estd en contacto con algun tipo de
energia eléctrica

* Pon ala victima en el piso y cubrela con una manta, cortina, toalla o chamarra para sofocar
las llamas

* Sino tienes con qué envolver a la victima debes hacerla rodar sobre el piso hasta que el
fuego se apague.

Personas intoxicadas o lesionadas.

* Guarda la calma ya que con tu actitud ayudaras a la victima

* No hagas comentarios sobre la situacion real de las lesiones de la victima o respecto al in-
cendio

* Pide ayuda e indica su situacion

* No abandones a la persona lesionada

* Durante un incendio, cuando ocurre una lesién grave, un método para mover a la victima
hacia un lugar seguro es limitando sus movimientos, arrastrandola por medio de sus ropas
o utilizando sdbanas, cobijas, cortinas o pedazos de alfombra
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Recordatorios

¢ Lo mads importante en cualquier tipo de emergencia es salvar la vida

* Solicita inmediatamente los servicios de emergencia como es el del cuerpo de bomberos
* Nunca vayas solo a combatir un incendio

[ ]

humo o gases venenosos, sal de inmediato

En caso de incendio por ningtin motivo, deberds permanecer en un lugar en donde haya

* Lacapacitacion y la practica en simulacros de evacuacion en caso de incendios, es la medida

preventiva mads efectiva para el control de este tipo de eventualidades

¢ Si tienes dudas en cuanto al control de una emergencia o no sabes qué hacer al respecto,

retirate del lugar.

Tema 6: Extintores portatiles

Los extintores portatiles son aparatos de accionamiento manual que permiten proyectar y di-
rigir un agente extintor sobre un fuego. Se diferencian unos de otros en atencion de una serie
caracteristicas como agente extintor contenido, sistemas de funcionamiento, eficacia, tiempo de

descarga y alcance.

Colores

Los extintores apropiados para los fuegos clase A deben ser identificados por
un tridngulo que contenga la letra A. Si se usa color, el tridngulo debe colorear-
se en verde.

Los extintores apropiados para los fuegos clase B deben ser identificados por
un cuadro que contenga la letra B. Si se usa color, el cuadro debe colorearse en
rojo.

Los extintores apropiados para los fuegos clase C deben ser identificados con
un circulo que contenga la letra C. Si se usa color, el circulo debe colorearse en
azul.

Los extintores apropiados para los fuegos que incluyen metales deben ser iden-
tificados con una estrella de 5 puntas que contiene la letra D. Si se usa color, la
estrella debe colorearse de amarillo.

A
B
C
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Los de fuego clase K suelen ser identificados por un hexdgono que contenga la
letra K. Si se color, el hexdgono debe colorearse en negro.

EXTINTOR

MULTIPROPOSITO

USELO EN TODO TIPO DE INCENDIOS

1SELD MADERA,
papeL, Tecrues [ PITUBALICUIROS EQUIPOS ELECTRICES,

ALGODON INFLAMABLES MOTORES,CABLES

Los extintores apropiados para mds de una clase,
deben ser identificados por simbolos multiples
colocados en una secuencia horizontal. El extin-
tor debe estar accesible y funcionar bien cuando
esta plenamente cargado, el usuario debe saber
como utilizarlo ya que en emergencias no hay
tiempo para leer instrucciones. Aunque no haya
sido utilizado se debe realizar mantenimiento
anual al equipo, después de cada uso debe ser
recargado.

Seleccion

INSTRUCCIONES DE MANEJO

A DIRLIK LA DESCAREA L LA BASE
i) . Opmma | R

- Hg.i ) e T :
X MANLIA 2
1?’“““ @ SUPERIOR | (&) R’"ﬂv

* Los extintores para proteccion de riesgos de
fuegos clase A deben ser seleccionados de los
siguientes: agua, anticongelantes, soda-acida,
espuma, espuma formadora de pelicula acuo-
sa, agente humectante, chorro cargado, qui-
mico seco multiproposito y solkaflam.

MANTENGA LIBRE
ESTE LUGAR

* Los extintores para proteccion de riesgos de
fuegos clase B deben ser seleccionados entre
los siguientes: solkaflam, diéxido de carbono,
quimico seco, espuma y espuma formadora
de pelicula acuosa.

* La velocidad minima de descarga para los extintores clase B de 10 Ib o mas grandes debe
ser de 11b/seg (0.45 kg/seg).

* Los extintores para proteccion de riesgos de fuegos clase C deben ser seleccionados de los
siguientes: solkaflam, dioxido de carbono y quimicos secos. Los extintores de didxido de
carbono equipados con cornetas de metal no son considerados seguros para utilizar en in-
cendios en equipo eléctrico energizado y por lo tanto no estan clasificados para utilizarse en
tuegos clase C.
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* Los extintores y agentes extintores para la proteccion de riesgos de fuegos clase D seran
aquellos aprobados para utilizar en presencia de metal combustible especifico.

e Para los fuegos de la clase K se selecciona entre los agentes: polvo quimico seco agentes
himedos como las soluciones acuosas de acetato de potasio, carbonato de potasio o citrato
de potasio.

* En dreas donde se almacenen oxidantes solo deben seleccionarse extintores de agua. Los
extintores multipropdsito no deben instalarse en estos sitios

Distribuciéon

Puede lograrse una mejor colocacion de los extintores por medio de un estudio fisico del area
que va a ser protegida. En general, deberian seleccionarse los lugares que:

a) Proveen una distribucién uniforme.

b) Proveen facil acceso.

c) Estén libres de bloqueo por almacenamiento y equipos, o por ambos.
d) Estén cerca de los caminos normales de recorrido.

e) Estén cerca de las puertas de entrada y salida.

f) Estén libres de un potencial dano fisico, y

g) Sean rapidamente visibles

h) Instalar el extintor dependiendo la clase de fuego potencial

Manometro

Partes que componen un extintor por- Manguera Valvula
tatil

Cilindro Cintilla 0o Marchamo Nitrégeno
Valvula Manerales

Vastago Etiquetas Tubo Sifén

Manguera o boquilla  Agente N
extinguidor Tubo expulsor Agente expulsor Cilindro
Manodémetro .
Seguro Agente Extintor

Boquilla —

El agente extintor puede ser liquido o pul-
verulento y estan sometidos a la presion at-
mosférica. El agente impulsor suele ser un gas
inerte tal como el nitrogeno o el anhidrido car-
bonico, que va contenido presurizado en un
botellin instalado dentro o fuera del extintor.
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Partes a revisar:

Que no existan obstaculos 1 m. a la redonda
del equipo. (cajas, macetas, archiveros, etc.)
Observar como esta sujetado el equipo a la
pared.

Checar que el mandémetro marque “presiéon”.
Que la manguera y la boquilla que no estén
tapadas.

Verificar que el “polvo” no esté petrificado.
Leer las etiquetas.

Como usarlo

Revisar que esté en condicion de uso.
Que la boquilla no esté tapada
Manguera no reseca

Manometro completo

Descolgarlo.

Fijarse antes de una emergencia y usar un
extintor en qué tipo de dispositivo esta col-
gado

Quitar el seguro.
Solo girar

Hacer un disparo de prueba.
Antes de usarlo y entrar al fuego

Colocarse con el viento a favor.

Que el viento pegue en la espalda

Que el polvo o producto no se venga a no-
sotros

Acercarse lo necesario.

Disparar el contenido a la base del fuego.

Segun el caso, hacer un “barrido”.

MANOMETRO

m Escala de
diferentes tipos.
= Es aceptable que
marque lleno y/o
sobrecarga.

= A veces se “pega”

(

r
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